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РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ                                              АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ                                                    «УЛАГАН АЙМАК» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                      МУНИЦИПАЛ ТОЗОМОЛДИН

 «УЛАГАНСКИЙ РАЙОН»                                                  АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                   JОП
от «_20_» _февраля  2017г. № _85
с. Улаган

Об  установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров и средней заработной платы работников  муниципальных  учреждений и муниципальных унитарных предприятий Администрации муниципального образования  «Улаганский район»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей их заместителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных учреждений, муниципального унитарного предприятия
ПОСТАНОВЛЮ:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий в кратности  1 к 5.
2. Руководителям муниципальных учреждений, муниципальных унитарных  предприятий администрации муниципального образования «Улаганский район»:

            2.1. Привести локальные нормативные  акты  по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением.

            2.2. Осуществлять мониторинг предельного уровня соотношения среднемесячной  заработной платы работников  ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом предоставлять данную информацию в управление по экономике и бюджетному планированию администрации  муниципального образования  «Улаганский район».


  2.3   Включить в трудовые договоры руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров условия оплаты труда  с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной  заработной платы.

 2.4  Поручить информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной  заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  размещать на официальных сайтах организаций.

3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации муниципального образования «Улаганский район» обеспечить соблюдение настоящего постановления.


 4.  Для осуществления мониторинга предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений, заработная плата руководителя определяется в пределах  одной должности (руководителя). Заработная плата, начисленная  руководителю по должности, занимаемой в порядке  совместительства (совмещения), в расчет не включается.


 5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Улаганнын солундары»  и размещению  на официальном сайте  администрации  муниципального образования «Улаганский район» в информационно -  телекоммуникационной  сети «Интернет».


6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования  в газете «Улаганнын солундары».


7. Контроль за исполнение настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Улаганский район» по социальным вопросам  Л.Е. Кудюшеву. 
Глава                                                                                                      Н.А. Санин

Акимова А.Р.
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