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О поступлении на государственную гражданскую службу
Государственная гражданская служба Российской Федерации  - вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации  по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов.

Любой гражданин,  соответствующий требованиям, указанным в статье 21  Федерального  закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе», может поступить на гражданскую службу. 
Поступить на государственную гражданскую службу можно на конкурсной основе, которая  регулируется Указом  Президента Российской Федерации  от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее  - Указ). В Указе  определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации. 
Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе, а также право государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе.
Конкурс в государственном органе объявляется по решению руководителя государственного органа либо представителя указанного руководителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Российской Федерации. Информация о проведении конкурса доводится до широкой общественности через размещение объявления о проведении конкурса на сайте Управления   rosreestr.ru, а также размещения объявления в присутственных местах Управления и на федеральном сайте управления кадровым составом федеральной государственной гражданской службы https://gossluzhba.gov.ru/.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган документы, указанные в пункте 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом от 01.02.2005 № 112.
Документы для участия в конкурсе могут быть поданы гражданином лично либо в электронном виде через федеральный сайт управления кадровым составом федеральной государственной гражданской службы      https://gossluzhba.gov.ru/
Для получения справок можно обращаться в отдел государственной службы и кадров по адресу: Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, д. 20, отдел госслужбы и кадров, каб. № 1. Телефон для справок: 8 (38822) 67565.
Всем желающим поступить на государственную  гражданскую службу необходимо помнить, что для гражданских служащих имеются  определенные ограничения и запреты, которые установлены в  статьях 16, 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Управление Федеральной службы
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